Igualdad de oportunidades en el empleo (eeo)/titulo vii)

SWHRA se compromete a ofrecer una politica de igualdad de
oportunidades para todos los empleados. Todas las decisiones de
empleo se basan en el mérito, las calificaciones y la competencia. El
empleo en SWHRA no se ve influenciado ni afectado por la raza, el
color, la religién, el sexo (incluyendo embarazo, parto, identidad de
género y orientacién sexual), la edad (de 40 afios en adelante), el
origen nacional, la discapacidad que pueda adaptarse razonablemente,
la condicidon de veteranos, el servicio militar, la informacion genética, la
orientacidn sexual, la identificacion de género, el uso de un perro guia
ni ninguna caracteristica protegida por la ley del solicitante o
empleado. Esta politica rige todos los aspectos de la promocidn, la
asignacion, el despido y otros términos y condiciones de empleo.

SWHRA se compromete a brindar un ambiente de trabajo libre de
discriminacion.

SWHRA se compromete y esta obligada por ley a tomar medidas si
tiene conocimiento de discriminacion, acoso o represalia que viole la

politica de eeo de la agencia, ya sea que los empleados agraviados
presenten o no una queja.



